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При.1оженI]е З
к    приказу    Об    утверждении    в    новой   редакщи
локальньЕх      акгов,      ре1улирующих      деятельность
коллегиалы1ых  органов  МБдОУ  «детский  сад №  29
«Умка» г. Георгиевска» от 11.01.20201 № 5-о/д

пррпыто:

Ёiт§Ёкi:;:tВЁекРЁ±ТТ:е:СЁЁОNig229"УМКФ>

положЕниЕ
мБдоу<{детскОиS:::ТйgУ2ЧF<е<#мекНаТ,Яг.георгиевска»

1, Общие положения
1.1. Настоящее Положение о СОвете учреждения МБдОУ «детский сад

№   29   «Умка»   г.   Георгиевска»   (далее   -   Положение)   разработано   в
соответствии   с   Федеральным   законом   №   273-ФЗ   от   29.12.2012   г`  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  в  редакции  от  1  сентября  2020  г;
Федеральным законом №  83-ФЗ  от о8.05.201Ог  «О  внесении изменений  в
отдельные    законодательные    акты   Российской    Федерации    в    связи    с
совершенствованием          правового          положения          государственных
(муниципальных)   учреждений»   в   редакции   от   15.10.2020   г,   а  также   в
соответствии с Гражданским и Трудовым кодексом РОссийской Федерации,
Уставом  МБдОУ  «детский  сад  №  29  «Умка»  г.  Георгиевска»' (далее  -
учреждение).

1.2. данное Положение определяет основные цели, задачи и функции,
компетенции и состав Совета учреждения, регламентирует его деятельность,
устанавливает права, обязанности и ответственность, взаимосвязь с другими
органами учреждения и документацию.
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1.3.    Настоящее    Положение    разработано    в    целях    содейсщия
осуществлению      самоуправленческих     начал,     развитию     инициативы
коллектива учреждения, реализации вопросов, способствующих организации
воспитательно-образовательной   деятельности   и   финансово-хозяйственной
деятельности,     расширению     ко]1легиалы1ых,     демократических     форм
управления    и    воплощению    в    жизнь    государственно-Общественных
принципов управления.

1.4.      Совет      учреждения      является      постоянно      действующ"
коллегиальным      органом      управления      Учреждением,       наделённый
компетенциями по осуществлению управленческих функций в соответствии
с    Уставом    учреждения,    и    представляет    интересы    всех    участников
о бразовательных отношений.

1.5.  В  состав  Совета  учреждения  входят  представители  работников,
общественности,   родителей   (законнш   представителей)   воспитанников.
Представители  работников  избираются  на  Общем  собрании  работников
учреждения, осуществляющем деятельность в соответствии с Положением об
общем собрании работников учреждения, простым большинством голосов.
Представители    родителей    (законнш    представителей)    воспитанников
избираются   на   общем   родительском  собрании   простым   большинством
голосов.

1.6. Совет учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии
с  настоящим Положением, законами  и  иными нормативными правовыми
актами   Российской    Федерации,    муниципальнь1ми   правовыми    актами,
Уставом учреждения.

1.7.    деятельность    членов    Совета    учреждения    основывается    на
принципах добровольности участия в его работе, равенства, коллегиальности
принятия решений и гласности.

1.8.    Решения    Совета    учреждения,    принятые    в    пределах    ею
компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации,
являются  рекомендательными  для  всех  членов  коллектива.  В  отдельных
случаях   может   быть   издан   приказ   по   учреждению,   устанавливающий
обязательность    исполнения   решения    Совета   учреждения   участниками
во спитательно-образовательных отношений.

1.9.  СОвет  учреждения  работает  в  тесном  контакте  с  руководством
учреждения и общественными организациями.

2. Цели и задачи Совета учреждения
2.1.   Целью   деятельности   Совета   учреждения   является   содействие

осуществлению      самоуправленческих     начал,      раLзвитию     инициативы
коллектива учреждения, реализации фав в решении вопросов, связанньн с
организацией  воспитательно-образовательной  и  финансово-хозяйственной
деятельности.

2.2. Основными задачами СОвета учреждения являются:
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образо#аатСеТлИьенойВдеfтПеРлеьднеоЛсетНи:Ира3;:gg:кНеЫЁроЕааПмР#ВиЛ:БЕЁктоВвО%П#:::ейЛЕgf:
развития учреждения;

участие     в     создании     оптимальнь1х     условий     для     организации

Ё;Ё:;Ё;Ё±:Ё:iЕjЁиiiЁg}ЁЁрijе;Ё:ЁЁЁЁс§iОЁТ:ЬiЁiЁiЁ::иiаi#Ёо:ЁИЕР:ад:ЛТоеЁН:ИЁ%=ЬЁ:Ё:ТвИ:Я:Ти#юИЕЁ
ГаРМОgg:аНноиМз#ЕЁВИ=ИЮо%;LПеИсТтавНл=ЕЕ%В; Общественного    контроля    о.хРаНЫ

i#ю:fgЕLмеkЧаСуТЁН%И3К#и::#ВнОоСеПгИо:::8рgе;пЁ%-ЕОЕб:РЕЁнОЕяа±ееЛб3оgвЁа:Ё#ТиНfОйШе;псИЕИБ'gЕ:Зя;

Ё:И;Н:а;НЁСЁЁаЁ:Ё:ЁlХЁо;ЁЁ:ЁЁоЁрЁ:ВЁЬЁеЁЁЁ§ЁоЁС;§i:::о;Ё:;:е:ьЁЁjеiiаЁ:ЁЁi;::;:;:фЁЁЁ:нiЁ:Ё:ЁgИтЁе:2:::g:Ё;jНЁаС;ii;:;
воспитанников      на      предо ставление      учр еждением      дополнительных
образовательных услуг, в том числе платных;

оказание     практчческой    помощи    учреждению    в    установлении
функциональных связеи с учреждениями культуры и спорта для проведения
деТСКИсЪгМлеа%%Еg=::И(И;тверждение)  локальньlх  актов  учреждения  в  предеЛаХ

его компетенции.

3:fЕggеЦтИуИчgеОжВЁ:ЕиУяЧоРсеуЕеесНтЕ:яетследующиефункции:

принимает  участие   в   обсуждении   перспективного   плана  развития
учреждения;

оказь1вает     содействие     руководству     в     материально-техническом

8:::оЩуес:%%йстFеРеегЖод:g#:hенУи# :ПтЛеерНрИиИтор#ЕГеРИаЛЬНО-технической     базы ,

педагоОгКи:::ВкаиехТ и :%%#СжТЕ::ющУ:Е:#;:оЕала:   УЛУЧШеНИИ   условий   труда
обсуждает   вопросы,   связаннь1е   с   распределением   стимулирующих

вь1плат в коллективе;

:::дЖсi;::::у:iЁiЁ;:йвЁО;Т:;::ЁiЁЁиЁПЁiЁ:з,;йf,ЁЁйРЁе:СgЬЁЁУ;;и;:iЁОЁд;е:#нЁеЁiй:в::;:сЬ:Н:;:
Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальнь1е акты, вносит
дополнения и изменения в пределах его компетенции;
обязанПнРоИсНтЕМа;ТчаgfнКиЧ::ЫевоасКпТиЬЕ'ат=:ТьРнаоГ.#арЮазЕ::тедлеьЯнТье[ЕЬН%::Ьdш:Ё%йа:
учреждении;принимает планы (ежегодные, среднесрочные, долгосрочные) развития
учреждения;

в   соответствии   с   Положением   о   привлезении   и   расходовании

:=:8Е:ЕЖ:::::ЁсредСсРтевдf::бров#Ё%:#е::#ертвСООвд±ИиСйТ)ВgецТельюПоРбИеВсЛпееЧчееНнИЁ
деятеттьности и развития учреждения;

образоРвааСтСеМлаьЕРоИйВаде:ятВеОлПьРнОоСсЬ:и?О#8нЖиарНоИвЯа'нЁя°РпМедИагЖgс°кВойОЕ:яИтТеалТьеЕ::тО=
учреждения;
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Е:Ё:еЕПьЁн#о°НсВ:=?а:еТрН±%:бабОх%9?ЁО#нЕОЕ:ОаГ=О:::*те:ЕТрf;Ж:::g:Ек:Ё:иее#даеГБОЕЁ#иЧнИшИйХ
допол:#::::ЁОхСОб5ХКоОвВаОтё:ТьВнОй,У:!:о#оевНиИт%ль#ь:%ТВйеТинВь[хОРуГсалFгЗаЕИЕ

Ё;;:щЁg%iiоЕ;И:В;а;%ЁТ;;iЁ;Ёи8ЁОЕРйН#иFЕйЁЁ:gиЕвЁ:=д3ее§Н#ТЁ;Ёю:ГЁgЕд:±:оЁgfн%ь±Ё
ежЗдаеСнЛиУйТИВS::и#8дЧЁg::'уюИНЁ%РМg]ИЕимПРе#%ТаВвИоТ=5:gам°РГgo:gЁЖЁия=

;;;j:[`
азования    воспитанников,    в    том    числе,    О    проверке    состояния
азовательной     деятельности,     соблюдения     са!1итарно-гигиенического

режима в учреждении, охране жизни и здоровья детеи;
поощрРеанСйа5Еg:ЁЁ:кПоОвГЁ;ё::Fа:::gлЮейЁРоедЕеFьесГк°оFОРбещЧсетНвИеенМн:сОтПиР;ОСЫО

g8::#саоЕьЧ:::: ПЕ8Е#нМьЁ#аЗЕЁТИ:еЪРлеиg;ЪНйй  порядок  и  условия
СТИМУggFлОаВсаоНвИь:вFеЁдраа8Ё83=Е:ЁО(БеЕЁ#Е:Е#тiучрежденИя;

Ё8::ggт:аТве:Л:Ь:Н:Ь::аВБд:о:п#СнО:ВЁе:нЁехЕ::%,б:пОЁГйа::Ё:ВL:ье:учСрМеи#еЕРЕаЁ:йОЕ3уВс:чуF:
#Fое#лЁ::]kЯйСоТ#:g:ЁоЁ:::йЛЬЕОСЕgйеПвЁFхН°S:FоесйовдОХфОидзЬ:L:с:аЁЖеиЗа(Ё:%5
юридических лиц;

представляет  в  государственньн,  муниципальных,  общественных  органах

Ё::Р:О:дЁТ:ЁТЁвЁуИИЁн:Ё;ЁЦЁИЗgЁiЁijвЁ:%FЁiЁ:ЁЁйТЁЁНЁi::ое::;И:Ёоi:д#€:ЁЛ];ЁЁОИйМПg#::жЁЁе±:,#

4. КомпетенцIIя Совета учреэIщенIIя
4.1. К компетенции Совета учреждения относятся решения следующих

вопросов:
определение основных направлений развития учреждения;

;;;Т#ЁдЁеЁ§Ёй:С::ЁВС::jЁiЁТ:::Ё:::Ё::ЁiЁЁеЁЁв8аЁЁgЁМiфЁjЬЁНЁХйiЁ:ЁсЁ:#Ей#';ЁеКЁо:Н:Т#Е:и:зтТйееиЁ
обесп8ча:Ё#3g#±еЕиО88gЁЕ%ЕТ:льЕ8иРдОеСяОтВельЕ8:еЕГ=ЬНО-ТеХНИЧеСКОго

дополЕЁ=:#:::lНхИЁсточнЧ#ОвфfЁZнЩсеиСрТоВвЛ=НиИяЯимаГ:5йВ#S#ьжсрдеедЯ:теF;ЬНОСТИ

:##Ое§ЁЁ:ЁF:ИgейР:я?ё:М:Ь:оЁ?Е#с:оF#:ТнР:еОЖпдоеП:РоИО:В'ееЁЁИgпg;йОкОебСпЛреодвОеВд=нЁ
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согласование  распределения  стимут1ирующих  выплат  педагогическим
работникам учреждения по представлению заведующего;

:8::Ё:::нЦиееЛ:З%:%аИчСнПо°сЛтЬиЗ%ВраиНвИлЯеЕаРеИмВьЛ[:Ч:НрЕ%]хХоЕ;g;g:В%ВианНаИнИс;овыхи
МаТеР:оаЛд:Fс[тХв:8е#Т#йЧеРнеиЖюдеуНсЧ:jвийорганизациипитания,медицинСкОГО

обслуживаvниявоспитанников;
содеиствие  в  создании  здоровых  и  безопасных  условий  обучения,

ВОСПИ:анНфИоЯрkЕB#:нВиЁЧg8Ёде%:gЁности  о  результатах  деятельностИ  СОВеТа

учреждения.
5. СОстав Совета учреждения
5.1.  Совет  учреждения  формируется  в  составе  не  менее  5  человек

работает    на    общественных    началах    и    на    безвозмездной    основе    с
испот1ьзованием    процедуры    выборов   открыть"    голосование   простым
большинством голосов. В том числе:

ЁЁ§§ЁЁ#ЁjjИ;ЯЁ_ЁjВ§Ё;ЁjiбЁЁЁFЁ:л:л:gЁкii:;ЁЁоЁ:ЁРЕа;ЁИЁЗiiiкЁ:gаЁiЁрЁеfйЁиЁя;_бОПЁРiiа:С:%:ЁодЁЁрЁ;ЛЁеЁйЁ

%ОоПвЁ:::РйедрЁТЁiЗЁОЁВ:аЬ;:О;:е:ж%:р:::::g:#Ё:Ё:ЗЁй;ЁЁвЁеЁi:±Ё[#пНЁИзЕz:дЁ'С:хВFх?оЁЕЯЁТЁ:ВЁ:;ч,ЁСеТнЕь:
Совета учренщения.

5.2.    Члены    Совета   учреждения    из    числа   родителей    (законных
представителей)    избираются    общим    собранием    родителей    (законных
представителей), открытым голосованием.

5.3.  Общее  количество  членов  Совета  учреждения,  избираемых  из
числа родителей (законных представитет1ей) воспитанников, не может быть
меньше 1/3 и больше половины общего числа членов Совета учреждения.

5.4.  Работники,  дети  которых  посещают  учреждение,  не  могут  быть
избраны  в  члены  Совета учреждения  в  качестве  представителей родителей
(законных представителей) воспитанников.

5.5.  Количество  членов  СОвета  учреждения  из  числа  работников  не
может превышать одной четверти общего числа членов Совета.

5.6.  Остальные  места  в  Совете  учреждения  занимают  заведующий
учреждением, представители организаций.

5.7. Члены Совета учреждения избираются сроком на три года.
5.8.  Заведующий учреждением входит в состав Совета учреждения на

правах сопредседателя.
5.9.   Проведение   выборов  членов   СОвета  учреждения  организуется

заведующим.  Приказом  назначаются  сроки  выборов  и  должностное  лицо,
ответственное за их проведение. Ответственное за выборы должностное лицо
организует   проведение   соответствующих   собраний   дт1я   осуществления
выборов и оформление их протоколов.
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5.10.   Заведующий   в   трехдневный   срок   после   получения   списка
избранньж членов Совета учреждения издает приказ, которым объявляет этот
список, назначает дату первого заседания Совета учреждения.

5,11.    На   первом   заседании   Совета   учреждения   избирается   его
председатель, заместитель председателя, избирается (назначается) секретарь
СОвета   учреждения   из   числа   работников   либо   из   числа   любь1х   лиц,
выполняющих   функции   секретаря  на  общественных  начат1ах.   Секретарь
Совета учреждения не является его членом.

5.12.    Совет    учреждения,    состав    членов    которого    утверждается
приказом заведующего, обязан в период до одною месяца со дня издания
1риказа привлечь в свой состав членов из числа лиц,  прямо или косвенно
заинтересованных  в  деятельности  учреждения  или  в  социальном  развитии
территории,   на   которой   она  расположена;   представителей   организаций
образования,   науки,   культуры;   1раждан,   известнь1х   своей   культурной,
научной,    общественной    и    благотворительной    деятельностью,    иных
представителей общественности, юридических лиц.

5.13. Со дня издания приказа Совет учреждения наделяется в полном
объеме полномочиями, предусмотренными настоящим Положением.

5.14.  Член  Совета  учреждения  может  быть  одновременно  членом
СОвета учреждения в других образовательных учреждениях.

5.15.  Членом  Совета учреждения  можно  быть  не  более  трех  сроков
подряд.   При   очередном   формировании   СОвета  учреждения   его   состав
обновляется   не   менее   чем   на   1/3   членов.   Ежегодная   ротация   СОвета
учреждения - не менее трети состава каждого представительства.

5.16.   При   выбытии   из   Совета   учреждения   выборных   членов   в
двухнедельный  срок  проводятся  довыборы  членов  Совета  учреждения  в
предусмотренном для выборов порядке.

5.17.  Совет  возглавляет  председатель,  избираемый  открытой  формой
голосования  из  числа  членов  Совета  учреждения  простым  большинством
голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета учреждения.

5.18.   Председатель   организует   и   планирует   ею   работу,   созывает
заседания  и  председательствует  на  них,  организует  на  заседании  ведение
протокола, подписывает решения, контролирует их вь1полнение.

5.19.    В    случае   отсутствия   председателя    Совета   учреждения   его
функции   осуществляет   его   заместитель,   избираемый   в   установленном
порядке.

5.20.  Секретарь  Совета  учреждения  поддерживает  связь  с  членами
Совета учреждения, своевременно передает им необходимую информацию,
ведет  протоколы  заседаний,  обеспечивает  заполнение  подписного  листа  в
случае заочного голосования членов С-Овета учреждения, выдает выписки из
протоколов и (или) решений, ведет иную документацию.

6. Организация деятельности Совета учреэщеIIия
6.1. Заседания Совета учреждения проводятся по мере необходимости,

но  не  реже  двух  раз  в  год,  а  также  по  инициативе  председателя,  по
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требованию     заведующего     учреждением,     заявлению     членов     Совета
учреждения, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от
его списочного состава.

6.2. дата, время, место, повестка заседания Совета учреждения, а также
необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее,
чем за 5 дней до заседания.

6.3. Решения Совета учреждения считаются 1іравомочными, если на его
заседании присутствовало не менее половины его членов.

6.4. По приглашению члена СОвета учреждения в заседании с правом
совещательного  голоса  могут  принимать  участие  лица,   не  являющиеся
членами Совета учреждения, если против этого не возражает более половины
членов, присутствующих на заседании.

6.5.   Обращения  и  заявления  родителей  (законных   представителей)
воспитанников       относительно       действий       руководства      учреждения
рассматриваются в присутствии заявителя.  Однако отсутствие на заседании
Совета   учреждения   надлежащим   образом   уведомленного   заявите"   не
лишает Совет учреждения возможности принять решение по заявлению.

6.6.  Каждый  член  Совета  учреждения  обладает  одним  голосом.  В
случае равенства голосов решающим является голос председательствующего
в заседании.

6.7.      Решения      Совета      учреждения      принимаются      открытым
голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на
заседании членов Совета учреждения и оформляются протоколом.

6.8.  Решения  СОвета с  согласия  всех  его  членов могут быть  приняты
заочнь1м голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается
принятым,   естти   за  решение   заочно   проголосовали   (высказались)   более
половины всех членов Совета учреждения, имеющих право решающего или
совещательного голоса.

6.9. В протоколе Совета учреждения фиксируются:

место и время проведения заседания;
фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
повестка дня заседания;
краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
принятые решения.

6.10.     Протокол     заседания     Совета     учреждения     подписывается
председательствующим  заседания  и  секретарем  заседания,  которые  несут
ответственность за достоверность протокола.

6.11.    Протоколы    заседаний    Совета    учреждения    включаются    в
номенклатуру дел учреждения и доступны для ознакомления любым лицам,
имеющим право быть избранными в члены Совета учреждения.

6.12. Члены Совета учреждения работают на общественных началах.
6.13.  Материальное,  Организационно-техническое,  документационное

обеспечение   заседаний   Совета   учреждения,   подготовка   аналитических,
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справочных и других материалов к заседаниям возлагается на руководство
учреждения.

6.14.   Информация   о   решениях,   принятых   СОветом   учреждения
доводится  до  сведения  всех  участников  образовательных  отношений  не
позднее чем через 10 дней после принятия указанных решений.

7. Права II Обязанности Совета учреэщения
7.1. СОвет учреждения имеет право:

НаПРаВJШЬ   СВОЕ5с:#::тОеВльЁТо:ОйЧ:СоТв#те:ьнООбйСУЖдеНИИ   ВОПРОСОВ   Об

совершенствовании её в угреждении на заседания педагогичеgЁ8:8ЛЕ%3С#
организации

методических объединении, родительского комитета;
заслушивать   отчеты

органов     самоуправления ,
ОуЕ:g::ЛЕНо%СТИводсепйиСтТаВтУеЕьЩнИо:обВраз#вРает#ЕЕьИlЕ

отношений;
общесЕ::ЕЁ%#::спер[;FЁgьО[:      СОВеТа      УЧРеЖдеНИЯ      для      осуществления

7.2. Член СОвета учреждения имеет право:

::#о#ЁнТей::СаЁТ;i:оiёЁйЁф;О;йi:Ёg:Ёgв:аl[еьРее#=ЁiвЁеИй[:ЁiijеgдОаТЁеОЖg:е:Т:
учреждения;

=ПбРоОгЁН];iiЁiТiЁвЁ:Ё:§ЁоЁЁ:Ё:§:Ё:§iЁjЁ:Ё::Ёiij:е:Ёi§i§вк;:ЧЁi§j:ЁЁ;ЁЁ§j;Ёд;::;ij::мЁ;б:О=::
заседаниях Совета учреждения;

присутствовать  на  заседании  педагогического  Совета  учреждения  с
правом совещательного голоса;

представлять учреждение в пределUах компетенции Совета учреждения
на основании доверенности,  выдаваемои  в  соответствии с постановлением
Совета учреждения;

меро#|ЁgЁ:€ОО:ii;етриiае:н:сЕ:?:Ёа:НЁ#Т:е:FЁо5:пМ#се:Н:ИеЯнУ:::Ж:::::шП:нШ=
председателя.

7.3.  для  осуществления  своих  функций  члены  Совета  учреждения
вправе:

учрежПдПРеЁ#аШда::Ё%лйа::диаНЧgазSgсВне:Ёий}ЧР:gндсеуНлТтаЁиЮй:ЫЁасРдаубЁЕ#Ёйотчетов по вопросам, входящим в его компетенцию;

::3ЁЁiЁЕкРЁИЁЁЁЬ9аg#ЁiГfГН:еТиЁеИй%рф:;ш:еЁнЁийgо%:В:етТа##;Р:е%j:е:нЁ,FтЁ#иТлИеЮБ
7.4.  Член  Совет  учреждения  может  быть  выведен  из  его  состава по

решению   большинства   членов   Совета   в   случае   пропуска   более   двух
заседаний подряд без уважительной причины.
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7.5.  В  случае,   если  период  временного  отсутствия  воспитанника  в
учреждении   превышает   один   учебный   год,   а   также   в   случае,   если
воспитанник выбывает из учреждения, полномочия члена Совета учреждения
-  родителя  (законного  представителя)  этого  воспитанника  соответственно
приостанавливаются или прекращаются по решению СОвета учреждения,

7.6.  Член  Совета учреждения  выводится  из  его  состава  по  решению
Совета в следующих случаях:

по его желанию, выраженному в письменной форме;

ЖЁЁЁЁвИ:ЯЁЁigЗЁбеЕЁ;iЁвi:саЁЁе:тЁйУ#е§я:{;Ё%:Вi#f%Щ#:%яо,л%ь:н3еЕнЬЕНте,ЕИнИемРоа#gьiТ3

::LПз:ЕВ::fх=#gа%фОиС:П:И:Т:€Т:и:ЁЕЁ±7иал#иУОЕЁТЁЁ:ЁсЕЁЁ:#:ЁЁ#:::еgд#::ТЁИ:Е%:сi:ЁЕ
воспитанников;

;ЁоЁвЁеЁ;;Р::Ё;Ё:Ё:Ё:Ё:ЁЁе;ЁЁjУЁЁсЁе#ЁgЁйЁО:;i:ЁЁЁн;iЁ:ВВ:ЁдП3ЁтЁеЁл:ЕiЁj§и!Ёб:Ё;Иi:;;Ё:iiЁ;ннЁь:;:Ё;ii:Ё
::#Ё:агЕ;=::gв:%FgМL%:::у:алеСн°иВяе)ТШеНИе  УМЫШЛеННОго  тяжкого  или  особо

7.7. Ч]тены Совета обязаны:

Ё§ЁjнЁва%ВЁ[ЁFИЁЁЁ[ЁзЬЁgм8Я:?;ЧgЁкС:::gвiiГ%:еgЁГgЁЁgиЁЁЕ;Ё8Е%Еg3:Ё::НГ#Ёоi##ЁеiНиИяЯ'и
должностными лицами учреждения.

8. Ответственность Совета учреждения
8.1. Совет учреждения несет ответственность за:

выполнение или невьіполнение закрепленных за Советом учреждения
функций и задач;своевременное  принятие  и  выполнение  решений,  входящих  в  его
компетенцию;

соответствие     принятых     решений     законодательству     Российской
Федерации;

S:[УпЕ:%ТеВнЛиееНЕiеаднеаЯ::::ЕОрСаТбИо:ь?;аМКаХОПределенныхкомпетенций;
компетентность принимаемых решений;

!:ЖЕВ%И:Т%е::рРонИбоНтЦте=сПЕ:у%бн:Ёи#чг:оУоЁ§%д:?ЁаЁаИ#аЕе#тРеелЕ::F#'учреЖдеНИЯ,

9. Взаимосвязь с другими органами
9.1.   В   своей   деятельности   СОвет   учреждения   взаимодействует   с

педагогическим    Советом    учреждения,    представителями    родительской
общественности.
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9.2.  В  необходимых  случаях  на  заседания  СОвета  учреждения  могут
приглашаться    представители    общественных    организаций,    учреждений,
взаимодействующих с учреждения по вопросам образования и воспитания и
др.  Необходимость  их  приглашения  определяется  председателем  Совета
учреждения,  Учредителем  (если  данное  положение  оговорено  в  договоре
между учредителем и учреждением).

9.3. Лица, приглашенные на заседание Совета учреждения, пользуются
правом совещательного голоса.

10. делопроизводство Совета учреэ1щения
10.1.   Совет   учреждения   имеет   самостоятельный   план   работы   на

учебный год.
10.2.    Заседания    Совета    учреждения    оформляются    протоколом.

Протоколы   заседаний   Совета   учреждения,   его   решения   оформляются
секретарем в Книгу (журнал) протоколов заседаний Совета учреждения.

10.3.  В  Книге  протоколов  фиксируется  ход  обсуждения  вопросов,
выносимых на Совет, предложения и замечания членов Совета учреждения.
Каждый   протокол   подписываются   председателем   Совета  учреждения   и
секретарем.

10.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
10.5.    Книга   протоколов    СОвета   учреждения    пронумеровывается

постранично,    прошнуровывается,    скрепляется    подписью    председателя
СОвета учреждения и печатью учреждения.

10.6.   Ежегодные  планы  работы  Совета  учреждения,  протоколы   и
отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел учреждения.

10.7.       Заявления       и       обращения      участников       воспитатет1ьно-
образовательных  отношений  учреждения,  инь1х  лиц  организаций  в  СОвет
учреждения    рассматриваются    Советом    учреждения    в    установленном
порядке.    ПО    щjинятым   решениям   в    адрес    заявителей   направляется
письменное    уведомление.    Рассмотрение    заявлений    осуществляется    в
установленные сроки, но не позднее 1 месяца со дня получения заявлений.

10.8. Регистрация заявлений и обращений в адрес Совета учреждения
проводится в учреждении.

10.9.     Заведующий     обеспечивает    хранение     протоколов     Совета
учреждения в общем делопроизводстве. Протоколы хранятся 5 лет.

11. ЗаключI1тельные положения
11.1.  Решения  Совета учреждения,  противоречащие  законодательству

Российской Федерации и положениям Устава учреждения, не действительны
с момента их принятия и не подлежат исполнению работниками и иными
участниками образовательных отношений.

11.2. По факту принятия вышеуказанных решений Совета учреждения
заведующий  вправе  приостановить вь1полнение решений и внес'1и в  Совет
аргументированное представление о пересмотре такого решения.
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11.3. В случае возникновения конфликта между Советом учреждения и
заведующим (несогласия заведующего с решением Совета и/или несогласия
Совета  с  решением   (приказом)  заведующего),   который  не  может  быть
урегулирован   путем   переговоров,   решение   по   конфликтному   вопросу
принимает Учредите]іь.

11.4. Настоящее Положение о Совете учреждения является локальнь1м
нормативным актом, принимается на общем собрании работников и общем
родительском собрании, утверждается (либо вводится в действие) приказом
заведующего.

11.5. Все изменения и дополнения, вносимь1е в настоящее Положение,
оформляются    в    письменной    форме    в    соответствии    действующим
законодательством Российской Федерации.

11.6.  Настоящее  Положение  принимается  на  неопределенный  срок.
Изменения    и    дополнения   к   Положению    принимаются    в   порядке,
предусмотренном п.11.4 настоящего Положения.

11.7.   После   принятия  Положения   (или  изменений  и  дополнений
отдельных  пунктов  и  разделов)  в  новой  редакции  предыдущая  редакция
автоматически утрачивает силу.

Рассмотрено:
на общем Родительском собрании
Протокол от «20» марта 2020 № 2
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