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УПР АВ ЛЕНИЕ ОБ РАЗОВАНИrI

Ад4инистрАlии гЕоргиЕвского муниIд4пАльного окр}тА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

прикАз

13 ноября 202З г. г. Георгиевск N9,2257

О гIроведении проверки деятельности муflиципального_ _ бюджетного
дошкблъного обра:iовательного учреждения <i,Щетский сад }ts 29 <<Умка>

города ГеоргиевскФ) по вопросам соблюдения трудового законодательства

На основании постановления администрации Георгиевского городского
оrФуга Ставропо.тъского края от 13 декабря 2022 jф 4143 <Об утверждении
Плана проведениlI проверок соблюдеЕиlI трудового законодательства и иНЪIх

нормативно-правовых актов, содержащих норN{ы трудового права

в подведомственных администрации Георгиевского городского округа
Ставропольского края организациrIх на 20Z|З год)>, в цеJIях изученшI

деятельности i\4БДОУ <,Щетский сад Ng 29 (УмкФ) г. Георгиевска>> по
соблюдению трудового законодателъства Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Провести проверку в отношении муниципаJIьного бюджетного

дошколъного образовательного у-rреждеЕия <,Щетский сад Jф 29 <YMKai>

города Георгиевска> по вопросам соблюдения трудового
законодательства.

2. Назначить уполномоченными на проведение проверки:
парфёнову А.Е. _ главного юрисконсулъта муниципального

казённого учреждения <Ресурсный центр системы образования

Георгиевского городского округа)> (по согласованию);
Бичину Л.П. главного специалиста отдела правового,

организационного обеспечения и труда уrтравления труда и социаIIъной

защиты населения администрации Георгиевского муниципаJIьного окрУга
Ставрогtолъского края (по согласованию);

Беловодскую Т.Н. шредседатеJuI территориальной организации
профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации в Георгиевском городском округе Ставропольскогс крм
(по согласованию),

3. Установить, что настоящая проверка проводится с целью контроля
соблюдения работодателями и работниками подведомственньIх



муниципальных организаций требований трудового законодательства.
а также нормативных правовьiх актов, содержащих нормы трудового права.
направленных на предупреждение, выявление и пресечение нарушеЕI{i:.
требований трулового законодательства.

4. Задачатчrи настояшIей проверки являются: собпюдение требованш't
Трулового кодекса РФ, Федералъного закона (Об образовашлл
в Российской Федерации)).

5. Предметом настоящей проверки является: собrподение требованиiт
действlтощего законодательства РФ гrо вопросам кадрового обеспечения.

6, Срок проведения проверки: 3 дня.
It проведению проверки приступить с 20.tL.202З.
Проверку окончить не позднее 23,1L2O2З.

7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

ации

Е.А.Тумоян

С приказом ознакомлены:
(( )) 2а2З года
(( ) 202З года

А.Е.Парфёнова
Л,П.Бичина
Т.Н.Беловодская
М.В.Поломахтерова
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Прило,кение

ПЛАН-ЗАДАНИЕ
на проведение проверки деятелънооти 1\4БfiоУ <Щетский сад ]ф 29 <<Умка>

г. Георгиевска)) по вопросам собrподениrl трудового законодательства

l. Ilель и задачи проверки:
- ооблюдение требований Трудового кодекса Российской Федерации,

Федерального закона <об образовании в Российской Федерации>.
2. Проверяемый период деятельно сти 2022 г. текущий период 202З г.
3. объект проверки: МБЩОУ <Щетский сад Jф 29 <<Умка>>

г. Георгиевска)).
4. Задание на проведение проверIй:
4. 1 . Проверить наJIизие следующих документов :

- штатное расписаIrие;
- но},Iенклатура де.т;
- трудовые договоръi, дополнительные соглашения к ним;
- журна--I регистрации трудовых договоров и дополнительных соглашений;
-.цичные карточкI4 ф, JЁ Т-2,

- тр};довь]е книжки работников;
- книга учета движениЯ трудовъIХ книжеК и вкладЫшей к ним;
- график отпусков за2022,2023 годьт;
- извещения о начаJIе отпуска, шриказы о предоставлении отпуска,
командировки;
- уведомлен}lя работников об изIч{еIIении условий трудового договора;
- журнал регистрации уведомлений;
- приказы по личному составУ, Шо кадрам за2022,2023 годьi;
- журнаJI регистрации приказов по личному составу, по кадрам;
- коллективный договор;
- шроцедура проведения переговоров по заключению коллективного
договора;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- локzuIьНые нормативные актЫ организаЦии, содержащие нормы трудового
права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся
труловой функции работников, В том числе положения об оплате труда,
компенсационных и стимулирующик выплатах, Документы,
подтверждающие квалификациIо работников;
- документациЯ по стимулирующим выплатам педагогическим работникам;-документы по проведению аттестации на соответствие педагогических
работников заFIимаемой должЕости;
- табелъ r{ета рабочего времени;
- расчетно-платежные ведомости;
- список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов,
беременных женщин и х(енщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;



- медицинские справки;
* форма расчетного листка;
- приказы о поощрении, наложении дисцицлинарного взыскания;
- приказ о создании службы охраны труда, возложении обязанностей
инженера по охране труда на специалиста или заключение договора
на проведение работ по охране труда;
- положение об организации работы по охране труда;
- поименный список лицl подпежащих периодическим медицински1\{
ocМoTpaМl }твержденный работодателем и сопIасованный
с уполномоченными органами;
- заключительный акт медицинского учреждения по итогам предварителъных
и периодических медицинских осмотров;
- акты обследованиЙ зданиЙ и сооружениЙ;
- перечень работ и профоссий, к кOторым предъявляются дополнитепьные
(повышенные) требования безопасности;
- перечень работ повъiшенной опасности, Н3' выполнение которых
н е о бходимо выдавать н аряд-допуск, утвержденньiй р аботодателем ;
- журнал у{ета выдачи нарядов-догryсков на производство работ повышенной
опасности;
- расчеты и заявка на финансирование мероприятий по улучшению условий
и охраны труда;
- прикаЗ о ко}{итете (комиссии) по охране труда;
- Полояtение о ко]чlитете (комиссии) по охране труда, созданЕой
по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников
или их представительного органа;
* соглашение пО охране труда, подписанное сторонами работодателя
и уполномоченными работниками представитеjIьного органа;
- програм}чIа Вводного инструктажа, утвержденная работодателем;
- }курнал регистрации вводЕого иЕструктажа;
-пpoГpaММьIпepBичнoгoинсTpyктaЖaнapaбoчемМeсте;
- поречень профессий и должностей работников, освобожденЕых
от гIрохождения первичного инстрУктажа на рабочем месте, утвержденный
работодателем;
- хryрналы регистрации инструктажей на рабочем месте по структурньlм
подразделениям;
- перечень инструкций по охране Труда п0 профессияrи и видам рабоц
утвержденный р аб отодателем;
- инструкции по охране труда;
- журнал }л{ета и выдачи инструкций по охрано труда для работников;
- IIрограммьi обучения по охране труда, утвержденные руItоводителем;
t приказы 0 проведении обутения по охране труда;
- шриказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны Труда;
- удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;
- протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны
труда;
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- хryрнал }rчета прI{своенлlЯ 1 квалификацИонноЙ ГР)l]_tr_
по электробезо п ас но ст I{ неэ-lе ктр отехниче скому персонаJry;
- перочень бесп;rатчоil выfачи специальной одежды, специальной Обrз;.;
и (сертифицированных) сLlз, утвер/кденный работодателеI\.{ и согласованi{ьп-i
с представителъны]\r органоiчI работников;
- личные карточки },чета выдачи Сиз работникам;
- перечень производств, профессий и должностей, работа на которых даетправО на бесплатное пол}п{ение молока или компенсационных выплат,
утвержденньтй работодателеМ и согJIасОванный с представительным органо]\I
работников;
-локальНые актЫ организаЦии, устанавливающие перечень подразделений
и до.пжностей, работа на ксторьгх дает право на доплаты и надбавки
К тарифньШ ставкаМ (окладам) при выполнении работ в условиlIх,отклоняющихся от нормальных;
- перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиямитруда, работа на которых дает право на дополнительный отпуск
и сокращенный рабочий день, утвержденный работодателем и согласованный
с предатавительны]\{ органом работников;
- перечень работ, профессий, должностей и показателей с вредными
и тяжелы]vIИ УСЛОвиями труда, занятость на которых дает право FIa пенсию
по возрасту (по старости) на льгOтных услOвиях;
- материалы по расследованию Еесчастных слr{аев на производстве;
- журнаJI регистрации несчастных сJI}чаев на производстве;
- приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий
труда;
* перечеНь рабочиХ IyIeCT, на KoTopbIX проводиласЬ стrециаJIьная оценка
условий труда (аттестация рабочих I\{ecT по уаловиям труда);
- карты специальной оценки (аттестации рабочих мест по условиям труда);
- сводЕая ведо]vlость розультатов специальной оценки (рабочих мест
и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда);
- протоколы исследований и измерений потеЕциально вредных и (или)
опасных факторов (протоколы аттестации рабочих мест по условиям труда); 

'

- перечень (план) мероприятий по уд)цшению условий и охраны труда
по результатам специальной оценки (аттестации рабочих мест).

5. Итоговые документы:
5.1. Акт о резулътатах проверки.
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Управление образования администрации

георгиевского муниципального округа Ставрополь ского края
(наименование органа управления образованием)

управление образования АГМО СК
(место составления акта)

23 " ноября 20).З

(лата составления акта)
1 5_30

(время составления акта)
Акт ль_

О результатах проведения проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права

1, Наименование уполномоченного органа, проводившего проверку: управление
образования администDации ГеоDгиевского ного округа Ставропольского края
!ата и номер распоря}кения, на основании которого проведена провер ка: приказ управления
образования от 1З.11.2 023 м 2257 <<о проведении поовеDки деятел ьности муниципального

кольного кии NЪ29кУ
г ия

2. Лища, проводившее проверку:
ьтМ (

и аб ,н

ком
края:

ина Л.П. - о
кого

окр),га Ставропол ьского края.
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)
сведения о подведомственной организации:

З.1. Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное }rчреждение
<Детский сад .]\Ъ 29 кУмкa> города Георгиевска>,

З.2. Место нахожде ния: г. Геоогиевск. чл. аяковская. lЗ3.
З.3. Фамилия, имя, отчество р}, ко водителя : Пол ом ахтерад@Д4.B
4. Сведения о результатах проверки:
4. l. В графике отпусков на 2023 гол у Фроловой, инвалида, запланирован основной отпуск

в liоличестве 28 календарных дней. что противоречит Федеральному закону кОб инвалидах>.
4.2. СОстав комиссии по распределению выплат стимулирующего характера утвер)(ден

19.0l .2023, а протокол заседания данноr"l ко\lиссии составлен 1 6.01 .2023 г.
4.3. В трудовых договорах с работниками МОП не указана выплата стимулирующего

характера за стаж непрерывной работы.
4.4. В Учреждении не обеспечено ведение личных карточек учета выдачи средств

ИНДИВИДУаЛЬНОЙ защиты и смываюш{их и обезвреживающих средств защиты в
соответствии с приказами министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября
2021 r. Jф 767н кОб утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной
ЗаЩИТЫ И СМыВаЮщих средств)) и 29 октября 202| г. ЛЪ 766н <Об утверждении правил
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими
средствами).

4.5. Рекомендовать в 2024 году использовать средства социального и пенсионного
ФонДа РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
Профзаболеваний В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты РФ
ОТ \4 иЮля 2021 года Ns 467н кОб утверхtдении Правил финансового обеспечения
ПРеДУПРеДиТельньгх мер по сокращению производственного трав\.,Iатизма и
ПРОфЗабОлеваниЙ работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на
работах с вредными и (или) опасными производственными факторами>.

з

Срок устранения выявленных нарушений: 30 календарных дней.
НаСТОящий акт составлен в двух экземплярах, имеющи\равную юридическую силу
Подписи лиц, проводивших проверку: r '1 ' ' А.Е.Парфёнова

Т.Н.Беловодская
Л.П.Бичина

С аКТОм проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми np"no*.н"r*" получил(а)



,н

сад Jф 9 кУмка> г. Георгиевска)- М.В.Полом рова
20|'-' г

(лата)

пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(полпись)

(полпись уполномоченного должностного лича (лиц), проводившего(их) проверку)

t}|


